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1. Сущность предпринимательства, его роль в условиях развития рыночной экономики.

Рыночная экономика базируется на трех основных «китах»: правовой системе (праве собственности), рыночной инфраструктуре и предпринимательстве. Она представляет собой непревзойденный по эффективности хозяйственный механизм, в котором человек воспринимается таким, каким он есть: с одной стороны, преследующим собственные интересы, с другой - творческой личностью, создающей материальные ценности для других.

Предпринимательство – это свободная инициатива людей в хозяйственной деятельности, это способ организации экономических сил. Иными словами, это испытанный в мировой практике способ эффективной организации производства.

Существование предпринимательства – обязательное условие функционирования рынка.
Сущность предпринимательства.

Согласно со статьей 42 Хозяйственного кодекса Украины, предпринимательство – это самостоятельная, инициативная, систематическая, на собственный риск хозяйственная деятельность, которая осуществляется субъектами хозяйствования (предпринимателями) с целью достижения экономических и социальных результатов и получения прибыли.
Современная экономическая теория определяет предпринимательство как инициативную, самостоятельную хозяйственную деятельность людей, направленную на получение прибыли посредством организации и использования ресурсов в целях производства и реализации товара.

С одной стороны, предпринимательство выступает как особый вид хозяйственной деятельности, в основе которой лежит ряд условий и требований (свобода в выборе направлений и методов деятельности, самостоятельность в принятии решений, ответственность за принимаемые решения, ориентация на достижение коммерческого успеха).
С другой стороны, предпринимательство - это определенные стиль и тип поведения, составляющие которого инициатива, поиск нетрадиционных решений, масштабность и риск, деловая хватка.

С третьей, предпринимательство - это особая функция, выполняемая в экономике: 

· обеспечение развития и совершенствования хозяйственного механизма, 

· постоянное обновление экономики, 

· создание инновационной сферы.

Предпринимательство – один из ключевых элементов рыночных преобразований, перед необходимостью которых встала Украина после провозглашения независимости и процесс его становления в молодом государстве очень актуален сегодня. 

Понятие «рынок» используется в разных значениях. Экономисты этот термин понимают прежде всего как категорию обмена, его характеристику.

Рынок - это способ взаимодействия экономических субъектов основанный на ценовой системе и конкуренции. Это особенный механизм координации экономических действий.

Становление национального рынка и предпринимательской деятельности во всех странах начинается с момента их перехода к капиталистическим рыночным отношениям. Развитые страны Западной Европы продолжают этот процесс много десятилетий, в Украине он начался совсем недавно, но нигде еще он не потерял своей актуальности.
Для удобства и ускорения этого процесса на Западе давно уже вошли в практику методы международного кооперирования – создания совместных предприятий. Недавно и Украина смогла присоединиться к этим процессам.

Поскольку отличительной чертой современного мирового развития является рост взаимозависимости государств, порождаемый интернационализацией экономики в соответствии с объективными потребностями научно-технического прогресса, то в этих условиях главным инструментом международного разделения труда стали прежде всего крупные фирмы, осуществляющие предпринимательскую деятельность как в своей стране, так и за пределами национальных границ.

Формы международного предпринимательства весьма многообразны. Они включают создание дочерних фирм и филиалов за рубежом, совместных предприятий с фирмами других стран, смешанных компаний с участием местного государственного и частного капитала. Однако общим для всех видов международного предпринимательства является выход экономической деятельности за рамки национальных границ, ее транснационализация.

Характеристика условий и факторов, влияющих на развитие предпринимательства и рыночной инфраструктуры в Украины

Для появления такого общественного феномена, как предпринимательство, а тем более для превращения его в основную организационную форму производства, необходимы определенные условия. Для стран с рыночной экономикой существуют общие условия развития предпринимательства:

· стабильность государственной экономической и социальной политики;

· положительное общественное мнение отношение к предпринимательству;

· льготный налоговый режим;

· наличие развитой инфраструктуры предпринимательства;

· эффективная система защиты интеллектуальной собственности.

Анализ предпринимательской деятельности позволил определить такие существенные факторы ее успеха:

· высокую квалификацию;

· обширные личные контакты;

· достаточные материальные и финансовые ресурсы;

· наличие заказов потребителей.

Однако, сравнивая данные развития отечественного малого предпринимательства с показателями иных стран, делаем вывод, что Украина значительно отстает даже от стран Восточной и Центральной Европы. Для сравнения: в Польше на тысячу жителей приходится 51,3 МП, в Чехии – 12,4, в Украине лишь 2,6. В странах рыночного хозяйства больше половины ВВП создают малые предприятия. В Украине пока что малый бизнес не отыграет существенной роли в обеспечении экономического возрастания, его взнос в ВВП представляет лишь 9.0-9.5%.

Это происходит благодаря тому, что в своей деятельности отечественное предпринимательство наталкивается на разнообразные препятствия, которые можно поделить на макро- и микроэкономические.

 К первой группе относятся такие:

1. Налоговая политика, отсутствие надлежащего законодательно-нормативного обеспечения. Сегодня налоговая система страны влияет на развитие бизнеса крайне отрицательно. Предпринимательская деятельность не может полноценно развиваться за отсутствия или несовершенства законов, что ее регулируют.

2. Административные барьеры. Большое количество законов, нормативных актов, инструкций запутывает предпринимателей; кроме того, предприятия поддаются частым и безосновательным проверкам со стороны разнообразных государственных органов.

3. Ограниченность внутреннего спроса и наличие кризиса сбыта на внутреннем рынке. Малый бизнес постоянно теряет главных потребителей своей продукции вследствие ухудшения уровня обеспеченности населения, уменьшения доходов граждан.

4. Недостаточная государственная поддержка. На сегодня в Украине еще не составилась эффективная система государственной поддержки и защиты малого предпринимательства. Механизм финансирования и кредитования, информационное и консультационного обеспечения, система подготовки и переподготовки кадров для предпринимательской деятельности несовершенны и приносят очень мало пользы.

5. Низкая инвестиционная активность вследствие нестабильности экономики.

6. Неразвитость инфраструктуры. Роль объектов инфраструктуры в развитии малого бизнеса очень незначительна. Между различными организациями поддержки МП и предприятиями еще не налажено эффективное сотрудничество и обмен информацией.

7. Теневая экономика. Зачастую МП являются вынужденными участниками теневой экономики, которых туда «загоняет» налоговое давление, государственная бюрократия, и тому подобное.

8. Неэффективная приватизация. Процесс малой приватизации, имевший место в нашей стране, был подчиненный многим ограничениям. В результате, при нефункционирующем вторичном рынке приватизационных объектов много предприятий находятся в руках тех, кто не в состоянии ими управлять, но не может их продать.

9. Неразвитость рынка недвижимости. Малым предприятиям катастрофически не хватает офисных помещений. Арендная плата очень высока, правила аренды запутанные; во многих случаях объект не позволяют приватизировать вместе с помещением.

Среди микроэкономических факторов, которые более всего влияют на развитие малого предпринимательства, можно выделить такие:

· способ и время возникновения;

· форма собственности;

· финансовые возможности предприятия;

· ассортимент продукции, ее качество и спрос на нее;

· выбранную стратегию деятельности предприятия, его организационную структуру;

· кадровую политику;

· возможность доступа к коммерческой информации;

· степень соблюдения клиентами условий контрактов и платежной дисциплины.

Условия развития рыночной инфраструктуры и факторы, влияющие на ее становление в Украине, сходны с условиями и факторами осуществления предпринимательской деятельности как по содержанию, так и по набору положительных и отрицательных черт. 

Путь становления рыночной инфраструктуры в Украине сложен не меньше, чем предпринимательства. 
Различают организационно-техническую, финансово-кредитную и научно- исследовательскую инфраструктуры рынка. 

К организационно-технической инфраструктуре рынка относятся товарные биржи и аукционы, торговые дома и торговые палаты, холдинговые и брокерские компании, информационные центры и ярмарки, инжинеринговые фирмы, сервисные центры, пункты проката и лизинга, государственные инспекции, различного рода ассоциации предпринимателей и потребителей, транспортные коммуникации и способы оперативной связи. Одни из этих учреждений призванные оказывать содействие установлению деловых контактов между предпринимателями, предоставлять им информационные, консультативные, расчетные и прочие услуги, другие берут на себя функции общей координации рыночных связей, представляют интересы своих членов на региональном, государственном и международном уровнях, третьи представляют собой специальные государственные органы регулирования рыночных отношений.

Финансово-кредитную инфраструктуру рынка образуют банки, фондовые и валютные биржи, страховые и инвестиционные компании, фонды профсоюзов и иных общественных организаций. Это все те, кто способный заниматься и занимается мобилизацией временно свободных денежных ресурсов, превращает их в кредиты, а потом и в капиталовложения.
Научно-исследовательская инфраструктура рынка включает в себя научные институты изучения рыночных проблем, информационно-консультативные фирмы, аудиторские организации, специальные учебные заведения.

Важнейшими элементами рыночной инфраструктуры являются: биржи (фондовая, товарная, рабочей силы) и научно-исследовательские институты.

Фондовая биржа - учреждение, организованный рынок, на котором собственники осуществляют процесс купли-продажи ценных бумаг. Членами биржи являются преимущественно ее основатели - отдельные индивиды и кредитно-финансовые институты. Купля-продажа акций на фондовой бирже осуществляется с помощью посредников. Положительными чертами фондовой биржи являются: аккумулирование свободных средств за счет выпуска и продажи ценных бумаг и их направление на развитие отдельных предприятий, областей; межотраслевое переливание капитала, благодаря которому ослабляются диспропорции в экономике; создание соответствующих предпосылок для предпринимательской деятельности; стабилизация сбережений отдельных слоев населения и их соответствующее возрастание и тому подобное.

Биржа рабочей силы - учреждения, которые осуществляют посреднические функции между работниками и предпринимателями, собирают и предоставляют информацию о наличии вакансий, оказывают содействие подготовке и переподготовке кадров, созданию рабочих мест, быстрому перемещению рабочей силы, обеспечению эффективности занятости трудоспособного населения, частично регулируют процесс занятости. Биржа имеет свои отделения в городах, районах; их задача состоит в том, чтобы анализировать, разрабатывать программы занятости, предоставлять консультации, осуществлять подготовку, переподготовку кадров и трудоустраивать их.

Товарная биржа - постоянно действующие рынки, где купля-продажа товаров осуществляются на основе установленных стандартов и образцов, соответствующих форм документов, которыми регламентируются номенклатура, объем, цены, термины и виды поставки и прочие условия. Товарные биржи делят на международные и национальные, универсальные и специализированные.

Институты и организации, образовывающие научно-исследовательскую инфраструктуру, изучают динамику рыночной ситуации, занимаются разработкой стратегии и тактики поведения предприятий на рынке, прогнозов для правительства и предпринимателей, моделированием последствий тех или иных решений, предоставлением консультаций, улаживанием конфликтов между партнерами, подготовкой экономистов, менеджеров и специалистов по маркетингу.

Государственная поддержка малого предпринимательства.

Малая экономика - крайне противоречивый сектор народного хозяйства. Здесь каждое предприятие, взятое в отдельности, находится в очень сильной зависимости от многих внешних факторов и условий: источников финансирования, материально-технического снабжения, конъюнктуры рынка и прочих факторов. Незначительный сбой в этом механизме может привести к разорению и ликвидации предприятия. Мелкий предприниматель легко уязвим. В то же время его потери в случае неудачи не так уж велики, что позволяет опытному бизнесмену довольно быстро возобновить свое дело.

Государственная опека самостоятельно развивающихся малых предприятий служит сильнейшим катализатором, содействует укреплению предпринимательства. Главной задачей со стороны государства является четкое определение приоритетных направлений развитие экономики, науки, техники, образования, внешнеэкономической деятельности, подкрепление этих приоритетов системой льгот и гарантий, выделение необходимых материально- технических и финансовых ресурсов, организация необходимого обучения кадров. Все остальное - забота малых предприятий.

Малая экономика играет большую роль в народном хозяйстве промышленно развитых стран, и они имеют соответствующие государственные органы управления. На такого рода государственные органы возлагаются общие стратегические и координационные функции.

Весьма действенным рычагом регулирования деятельности малого бизнеса в промышленно развитых странах является налоговая политика, с помощью которой нередко решаются сложные региональные проблемы. Так, во Франции вновь образованная малая фирма на 3 года освобождается от уплаты налога с корпораций, а в течение еще 2 лет уровень процентной ставки снижается вдвое.

Важным инструментом государственного содействия малым предприятиям в большинстве промышленно развитых стран является система государственных контрактов. Данная форма отношений государства и бизнеса позволяет обеспечить последнему гарантированный рынок сбыта, ускорить процесс накопления капитала, расширить производственные мощности, укрепить конкурентоспособность, модернизировать оборудование, привлечь квалифицированные кадры.

Достаточно широкое развитие в последнее десятилетие получили организуемые государственными органами и частными предприятиями специальные службы по оказанию различных консультационных услуг малым компаниям.

В условиях современной нестабильной экономической ситуации отечественный малый бизнес нуждается в протекторате государства. К сожалению, пока что эффективный механизм поддержки и стимулирования развития предпринимательства в Украине еще не созданный. Принятые программы, законы, постановления имеют в большинстве своем декларативный характер. Финансовая помощь, которая предоставляют Украинский фонд поддержки предпринимательства, Государственный фонд поддержки фермерских хозяйств и Государственный инновационный фонд, достаточно мизерна.

Создание свободных экономических зон на территории Украины является одним из важнейших направлений развития предпринимательства, поскольку они благоприятно влияют на многие сферы деятельности человека: стимулируют работу имеющихся предприятий, поощряют создание новых, увеличивают количество рабочих мест, повышают поступления в бюджет и улучшают благосостояние населения, проживающего на территории СЭЗ. 
Свободные экономические зоны (СЭЗ) – ограниченные территории, города, морские и авиационные порты, в которых действуют особые льготные экономические условия для национальных и иностранных предпринимателей, способствующие решению внешнеторговых, общеэкономических, социальных, научно-технических и научно-технологических задач.

В настоящее время многие регионы Украины хотят получить статус СЭЗ.

Уже есть предложения по созданию около 100 СЭЗ. Целесообразным следует считать создание нескольких СЭЗ на наиболее подготовленных территориях, которые соответствуют основным требованиям зон и перспективны как с точки зрения внутреннего экономического развития, так и конкурентно способности на мировом рынке капиталов. При этом приоритетный интерес для Украины представляют СЭЗ как способ привлечения иностранных инвестиций, доступ к новейшим технологиям и современному западному опыту организации труда и производства.

Среди регионов Украины в наибольшей степени заинтересованы в реализации проекта СЭЗ на своих территориях и провели серьезную подготовительную работу в этом направлении Одесская, Закарпатская. Донецкая и Киевская области.

В Автономной республике Крым уже функционирует СЭЗ «Сиваш». Она действует на основании Закона Украины «О некоторых вопросах валютного регулирования и налогообложения субъектов экспериментальной экономической зоны «Сиваш»» от 23.02.96 г. N 65/96-ВР. Этим законом предусмотрено ряд льгот для субъектов хозяйствования. Например, сырье, материалы, оборудование (кроме подакцизных товаров), которые ввозятся в Украину для собственного производства субъектами экспериментальной экономической зоны «Сиваш», не подлежат обложению ввозной пошлиной и налогом на добавленную стоимость; поступления в иностранной валюте в пользу субъектов экспериментальной экономической зоны «Сиваш» не подлежат обязательной продаже на межбанковской валютной бирже в случае использования их на развитие этой зоны, и т. д.

На основании вышесказанного, мождно сделать вывод: малое предпринимательство и рыночная инфраструктура – неотъемлемые составные части любой экономической системы.

Сегодня положение отечественного предпринимательства крайне сложное и требует экстренного решения. Малые предприятия вынужденные действовать в реалиях кризисной экономики: они претерпевают от чрезмерного налогообложения, недостатка кредитных источников, административных притеснений, и иных отрицательных явлений. Малое предпринимательство, как самый уязвимый сектор экономики, не получает надлежащей защиты и поддержки государства. Результатом этих препятствий является массовый отход МП в теневой сектор, усиление уголовных тенденций в бизнесе, и тому подобное.

Немедленных изменений требует налоговая ситуация. Необходимо реформировать налоговую систему для всех предприятий: уменьшить налоговое давление путем снижения налогов на заработную плату, НДС, таможенных сборов на импортируемую продукцию, уменьшить количество налогов и разнообразных платежей; превратить налоговую систему в стимулирующий фактор развития малого бизнеса.

Звенья рыночной инфраструктуры также находятся в кризисной ситуации. Необходимость принятия пакета законов, четко регламентирующих работу бирж, компаний и центров, формирующих РИ Украины, с каждым годом становится все ощутимее.

2. Учредительный договор о совместной деятельности основателей по созданию акционерного общества закрытого типа.

Акционерным признается основанное на учредительном договоре и уставе общество, которое имеет уставный фонд, разделенный на определенное количество акций ровной нарицательной стоимости, и несет ответственность за обязательствами только имуществом общества.

Из определения выплывают особенности акционерного общества, которые обусловливают специфику его юридического статуса:

· оно является хозяйственной организацией корпоративного типа, разновидностью хозяйственного общества;

· принадлежит к обществам – объединениям капиталов, в которых имущественные элементы доминируют над личными (для участия в акционерном обществе достаточно сделать имущественный взнос – оплатить акцию, а персональное участие – трудовая, в управлении делами общества – обычно является необязательной);

· уставный фонд акционерного общества имеет акционерную природу, формируется путем эмиссии и продажи акций физическим или юридическим лицам;

· имеет публичный статус эмитента ценных бумаг (акций, облигаций), оно является юридическим лицом, которое от своего имени выпускает акции и обязывается своевременно исполнять обязанности, которые выплывают из условий их выпуска.; физические и юридические лица, которые приобрели акции акционерных обществ, приобретают статус акционеров, права и обязанности которых определяются законом;

· особенным признаком акционерного общества является ограничение ответственности акционеров: они отвечают за обязательствами общества только в пределах надлежащих им акций.

Если правовое положение других хозяйственных обществ определяется прежде всего законами Украины "О хозяйственных обществах", "О собственности", "О предпринимательстве", "О предприятиях в Украине", то деятельность АО в связи с наличием у них акций регулируется еще и законами Украины "О ценных бумагах и фондовой бирже", "О государственной регуляции рынка ценных бумаг в Украине", "О Национальной депозитарной системе и особенностях электронного обращения ценных бумаг в Украине".
Виды акционерных обществ.
В зависимости от способа создания и порядка отчуждения акций акционерные общества традиционно разделяют на два основных вида – открыты акционерные общества (ОАО) и закрытые акционерные общества (ЗАО), каждый из которых имеет свои особенности. В частности, ОАО и ЗАО отличаются:

· порядком размещения акций (в ОАО – путем подписки и свободной покупки-продажи на фондовом рынке, в ЗАО – размещением среди основателей);

· порядком движения участников (в ОАО он свободен, в ЗАО – кое-что ограниченный, поскольку акции такого общества не продаются/покупаются на бирже);

· видами акций, которые выпускаются этими обществами (ОАО может выпускать как именные акции, так и акции на предъявителя, а ЗАО – лишь именные);

· порядком создания (в ОАО он достаточно сложен, что связано с размещением акций среди предварительно неопределенного круга лиц путем подписки, а, следовательно, и наличием этапов, не присущих ЗАО: регистрации информации об акциях (что публикуется), объявление о подписке процедуры подписки, решения на учредительных собраниях вопросов, связанных с результатами подписки);

· количеством акций, которые распределяются между основателями: при создании ЗАО между основателями последнего распределяются все объявленные к эмиссии акции, а основатели ОАО должны подписаться и в течение 2 годов с момента государственной регистрации быть держателями по меньшей мере 25% акций общества; 
· минимальным размером оплаты акций на момент созыва учредительных собраний (в ОАО он должен быть не менее 30%, а в ЗАО – 50% нарицательной стоимости акций);

· перечнем обязательных для рассмотрения на учредительных собраниях вопросов (в ОАО он значительнее, что связано с результатами подписки на акции ОАО);

· объемом обязанностей и ответственностью основателей: у основателей ОАО они значительнее, что связано с подпиской на акции (обязанность вернуть лицам, которые подписались на акции, оплаченные ими суммы, если основание ОАО не состоялось).

Порядок создания акционерных обществ.
Создание акционерного общества полагается на основателей, которые имеют в связи с этим специальную учредительную компетенцию. Основателями могут быть физические и (или) юридические лица. Учитывая договорный характер создания акционерного общества, основателей должен быть по меньшей мере двое, если специальным законодательством не предусмотрено другое.

Акционерные общества могут создаваться путем основания и путем реорганизации. Процесс создания акционерного общества – это ряд последовательных стадий, предусмотренных законом. Рассмотрим процесс создания ОАО путем основания.

Первая стадия предусматривает основание физическими или юридическими лицами простого общества для создания акционерного общества. Это субъект права, который не имеет права юридической личности. Общество возникает и действует в форме договора о совместимой деятельности относительно создания акционерного общества. Договор заключают основатели общества в письменной форме.

Содержанием договора является распределение функций сторон относительно основания акционерного общества, потому в нем обязательно определяются состав основателей, порядок и сроки осуществления ими соответствующих учредительных процедур, объемы ответственности каждого основателя перед подписчиками на акции и третьими лицами.

Второй стадией является регистрация выпуска ценных бумаг (акций) и информации об их эмиссии и опубликовании основателями акционерного общества (эмитентами) информации о выпуске акций. Содержание и порядок регистрации выпуска ценных бумаг и информации об их выпуске устанавливаются Государственной комиссией по ценным бумагам и фондовому рынку.

Третьей стадией является открытая подписка на акции, которую организуют основатели. Срок открытой подписки на акции не может превышать 6 месяцев. Лица, которые желают приобрести акции, повинные внести на счет основателей не менее 10 % стоимости акций, на какие они подписались, после чего основатели выдают им письменное обязательство о продаже соответствующего количества акций.

Четвертой стадией являются учредительные собрания, что их должны провести основатели не позже двух месяцев с момента окончания подписки на акции. Пропуск срока может привести к несозданию общества, и лицо, которое подписалось на акции, имеет право после этого срока требовать возвращения оплаченной ею части стоимости акций.
Пятой стадией основания является государственная регистрация акционерного общества, которая осуществляется по процедуре, установленной для государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности.

Закрытым акционерным обществам присущий более простой порядок создания, который включает такие этапы:

· определение круга основателей и заключения между ними учредительного договора, в котором должны быть обязательно отмечены частицы основателей в уставном фонде и соответственно, – количество акций, которое отвечает частице каждого основателя;

· публикация основателями сообщения об их намерении создать ЗАО;

· проведение аудиторской проверки основателей – юридические лица относительно их способности оплатить вклады в уставный фонд общества;

· открытие в банке счета, на который должны вноситься вклады основателей;

· формирование имущественной базы будущего общества не ниже установленного законом размера: до проведения учредительных собраний основатели должны оплатить по меньшей мере 50% своих вкладов в уставный фонд (нарицательной стоимости акций); проведение учредительных собраний, на которых должны быть решены тот же вопрос, что и на учредительных собраниях ОАО, кроме утверждения привилегий для основателей, поскольку обычно все будущие акционеры ЗАО – это его основатели;

· проведение основателями государственной регистрации общества.
Закрытое акционерное общество - общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими акционерами этого общества. Число участников ЗАО не должно превышать 50 

Учредительным документом акционерного общества есть устав.

В статье 57 Хозяйственного кодекса Украины описаны обязательные положения Учредительного документа для ОА: 

1. Учредительными документами субъекта хозяйствование есть решение про его образование или учредительский договор, а в случаях, предусмотренных законом, устав (положение) субъекта хозяйствования.

2. В учредительных документах должны быть указанные наименования и местонахождение субъекта хозяйствование, цель и предмет хозяйственной деятельности, состав и компетенция его органов управления, порядок принятия ними решений, порядок формирования имущества, распределения прибылей и убытков, условия его реорганизации и ликвидации, если другое не предусмотрено законом.

3. В учредительском договоре основатели обязуются образовать субъект хозяйствования, определяют порядок общей деятельности относительно его образования, условия передачи нему своего имущества, порядок распределения прибылей и убытков, управление деятельностью субъекта хозяйствование и участия в нем основателей, порядок убытия и вхождение новых основателей, другие условия деятельности субъекта хозяйствование, которое предусмотренные законом, а также порядок его реорганизации и ликвидаци соответственно закону.

4. Устав субъекта хозяйствование должен содержать сведения про его наименование и местонахождение, цель и предмет деятельности, размер и порядок образования уставного и інших фондов, порядок распределения прибылей и убытков, об органах управления и контроля, их компетенцию, об условиях реорганизации и ликвидаци субъекта хозяйствование, а также другие сведения, связанные с особенностями организационной формы субъекта хозяйствование, предусмотренные законодательством. Устав может содержать и другие сведения, которые не противоречат законодательству.

Положением определяется хозяйственная компетенция органов государственной власти, органов местного самоуправления или других субъектов в случаях, определенных законом.

5. Устав (положение) утверждается собственником имущества (основателем) субъекта хозяйствования или его представителями, органами или другими субъектами соответственно закону.

3. Внутренние и внешние источники финансирования предпринимательства.

Собственные финансовые ресурсы предприятия формируются из различных источников. Различают внутренние и внешние источники формирования собственных финансовых ресурсов предприятия (рисунок 1).
В составе внутренних источников формирования собственных финансовых ресурсов предприятия главенствующая роль принад​лежит чистой прибыли, направляемой на производственное развитие. 

Сформированная за счет этого источника часть собственных финансовых ресурсов может быть использована на любые цели производственного развития - пополнение оборотных активов; инвестирование в новое строительство, реконструкцию и мо​дернизацию предприятия; приобретение целостных имущественных комплексов или их выкуп в процессе приватизации; обновление отдельных видов основных средств; приобретение различных нема​териальных активов; расширение портфеля финансовых инвестиций и т.п.

Преимуществом данного источника обеспечения внутреннего финансирования является и то, что формирование его размера не регламентируется и осуществляется предприятием самостоятельно с учетом общей суммы чистой прибыли, остающейся в его распоряжении, и политики ее распределения (дивидендной политики), осно​ванной на избранной финансовой стратегии в целом.
Рисунок 1. Механизм формирования собственных финансовых ресурсов предприятия за счет различных источников

Существенная роль в формировании собственных финан​совых ресурсов за счет внутренних источников принадлежит и амортизационным отчислениям. Этот источник является наиболее стабильным в системе внутренних источников финансирования производственного развития. Его размер зависит от объема и соста​ва используемых предприятием основных средств и нематериальных активов и принятой политики их амортизации. Как правило, средст​ва амортизационных отчислений направляются на финансирование воспроизводства внеоборотных активов (основных фондов и нема​териальных активов). 

Прочие внутренние источники не играют значительной роли в формировании собственных финансовых ресурсов предприятия в связи с незначительностью их размеров. К ним относятся отдельные ранее сформированные целевые фонды, часть нераспределенной прибыли прошлого периода и некоторые другие.

В составе внешних источников формирования собственных финансовых ресурсов основное место принадлежит привлечению дополнительного акционерного или паевого (в зависимости от организационно-правовой формы предприятия) капитала. Возмож​ные размеры такого привлечения капитала в значительной степени определяются уровнем инвестиционной привлекательности данного предприятия.

Управление формированием собственных финансовых ресур​сов представляет собой процесс их привлечения из различных источников в соответствии с потребностями развития предприятия. Основная цель этого управления состоит в обеспечении необ​ходимого уровня самофинансирования производственного развития предприятия. С учетом этой цели разрабатывается политика формирования собственных финансовых ресурсов предприятия.

Политика формирования собственных финансовых ресурсов представляет собой часть общей финансовой стратегии предприятия, заключающейся в обеспечении необходимого уровня самофинансирования его производственного развития.

В процессе управления формированием собственных финансовых ресурсов решаются следующие основные задачи:

1. Обеспечение формирования необходимой суммы балансо​вой прибыли предприятия.

2. Формирование эффективной налоговой политики, обес​печивающей максимизацию суммы чистой прибыли предприятия.

3. Разработка эффективной дивидендной политики, оптимизи​рующей пропорции распределения чистой прибыли на потребление и накопление.

4. Формирование эффективной амортизационной политики, обеспечивающей максимизацию привлечения собственных финан​совых ресурсов за счет внутренних источников.

5. Разработка эффективной эмиссионной политики, обес​печивающей необходимый прирост акционерного капитала (или политики привлечения дополнительного паевого капитала).

Рассмотрим основные особенности управления форми​рованием собственных финансовых ресурсов в разрезе поставлен​ных задач.

Основу формирования собственных финансовых ресурсов, на​правляемых на производственное развитие, потребление и другие цели, составляет балансовая прибыль, которая характеризует один из важнейших результатов финансовой деятельности предприятия. Она представляет собой сумму прибылей предприятия от всех видов его деятельности и включает следующие основные элементы:

1) прибыль от реализации продукции; 
2) прибыль от реализации дру​гого имущества; 
3) прибыль от внереализационных операций.

Среди этих видов основу формирования балансовой прибыли предприятия составляет прибыль от реализации продукции, на долю которой приходится в настоящее время примерно 90-95% общей суммы балансовой прибыли. На многих предприятиях она является единственным источником формирования балансовой прибыли. По​этому управление формированием прибыли предприятия рас​сматривается обычно как процесс формирования необходимой суммы прибыли от реализации продукции.

Валовой доход от реализации продукции формируется под влиянием двух основных факторов: 
1) цены реализации единицы, про​дукции; 
2) количества реализованной продукции. 
Оба эти фактора оказывают прямое влияние на сумму валового дохода: с увеличением размера любого из этих факторов соответственно возрастает и сумма валового дохода от реализации продукции и в конечном итоге (при прочих равных условиях) – сумма балансовой прибыли.

Чистый доход от реализации продукции (при неизменном объеме валового дохода) формируется под влиянием одного фактора - суммы налоговых платежей, входящих в цену продукции. Эта сумма определяется фиксированными ставками налоговых платежей отдельных видов по отношению к сумме реализованной продукции — чем выше эти ставки, тем ниже при прочих равных условиях сумма чистого дохода.

Вклад в прибыль при неизменном объеме чистого дохода от реализации продукции формируется под влиянием одного фактора - суммы переменных издержек. Этот фактор оказывает обратное влияние на формирование суммы вклада - чем выше сумма переменных издержек, тем ниже (при прочих равных условиях) будет сумма вклада, а соответственно и сумма балансовой прибыли от реализации продукции.

Балансовая прибыль от реализации продукции при неизмен​ном объеме вклада формируется затем под влиянием одного фактора - суммы постоянных издержек. Этот фактор оказывает обратное влияние на формирование балансовой прибыли - чем выше сумма постоянных издержек, тем ниже (при прочих равных условиях) будет сумма балансовой прибыли.

Объем формирования собственных финансовых ресурсов предприятия за счет прибыли в значительной степени зависит от суммы его налоговых платежей. По источникам уплаты налоги, сборы и другие обязательные платежи предприятия подразделяются на три основные группы:

1) налоговые платежи, относимые на себестоимость про​дукции (основное место среди них занимают отчисления в фонд социального страхования, пенсионный фонд, фонд мероприятий по ликвидации последствий Чернобыльской катастрофы и фонд со​действия занятости населения);

2) налоговые платежи, включаемые в цену продукции (основное место среди них занимают налог на добавленную стоимость, акцизный сбор и таможенные пошлины);

3) налоговые платежи, уплачиваемые за счет прибыли (основ​ное место среди них занимает налог на прибыль).

Все вышеперечисленные налоговые платежи, на какой бы стадии хозяйственной деятельности предприятия они не осуществ​лялись, в конечном счете уменьшают размер чистой прибыли предприятия, а соответственно и возможности формирования за счет этого источника собственных финансовых ресурсов, направля​емых на производственное развитие. Поэтому каждым предприятием должны активно использоваться законные возмож​ности минимизации налоговых платежей с тем, чтобы обеспечить повышение темпов своего экономического развития.

Проблема минимизации налоговых платежей с целью увеличения объема собственных финансовых ресурсов в значитель​ной мере решается с помощью формирования эффективной налого​вой политики предприятия. Налоговая политика представляет собой составную часть политики формирования собственных финансовых ресурсов предприятия, заключающуюся в выборе наиболее эффективного варианта уплаты налоговых платежей при альтернативных направлениях его хозяйственной деятельности. В отдельных случаях разработанная налоговая политика сама может быть критерием корректировки направлений хозяйственной дея​тельности предприятия.

Формирование эффективной налоговой политики предпри​ятия базируется на следующих основных принципах (рисунок 2):
	Принципы формирования налоговой политики предприятия

	1. Строгое соблюдение действующего налогового законода​тельства.

	2. Поиск и использование наиболее эффективных хозяйствен​ных решений, обеспечивающих минимизацию базы налогообло​жения.

	3. Целенаправленное воздействие на различные элементы базы налогообложения в зависимости от групп налогов по источникам их уплаты.

	4. Оперативный учет изменений в действующей налоговой системе.

	5. Плановое определение сумм предстоящих налоговых пла​тежей.


Рисунок 2. Основные принципы формирования налоговой политики предприятия

Разработка эффективной налоговой политики предприятия требует высокой квалификации исполнителей и комплексного участия различных служб предприятия - плановой, финансовой, юридической, бухгалтерии и т.п.

Процесс формирования налоговой политики предприятия осу​ществляется по следующим этапам (рисунок 3).
Рисунок 3. Основные этапы формирования налоговой политики предприятия

Термин "дивидендная политика" связан с распределением прибыли в акционерных обществах. Однако принципы и методы распределения прибыли применимы не только к акционерным обществам, но и к предприятиям любой иной организационно-правовой формы дея​тельности (в этом случае вместо терминов акция и дивиденд будут использоваться термины пай, вклад и прибыль на вклад); механизм же распределения прибыли останется таким же. Под термином "диви​дендная политика" можно понимать принципы и методы опреде​ления доли прибыли, выплачиваемой владельцу капитала в соот​ветствии с его вкладом в общий объем собственного капитала предприятия.
Дивидендная политика играет большую роль в реализации финансовой стратегии предприятия. Она влияет на уровень благо​состояния инвесторов (вкладчиков капитала) в текущем периоде; определяет размеры формирования собственных финансовых ресурсов, а соответственно и темпы производственного развития предприятия на основе самофинансирования; оказывает регулирующее воздействие на финансовую устойчивость предприятия; существенным образом влияет на стоимость использу​емого капитала и рыночную стоимость предприятия (акций).

В то же время формирование дивидендной политики призвано отражать требования финансовой стратегии по повышению рыночной стоимости предприятия, инвестиционной политики, политики формирования собственных финансовых ресур​сов и некоторых других аспектов финансовой деятельности. Кроме того, в процессе формирования дивидендной политики предприятия необходимо учитывать две прямо противоположные экономические мотивации инвесторов (акционеров, вкладчиков) - получение высоких текущих доходов или значительное увеличение их доходов в перспективном периоде.

Основной целью распределения прибыли предприятия являет​ся обеспечение необходимой пропорциональности между текущим ее потреблением и накоплением для обеспечения производственного развития. Соответственно целью дивидендной политики является оптимизация пропорций между текущими выплатами дивидендов и обеспечением роста рыночной стоимости акций (предприятия) в предстоящем периоде за счет капитализации части прибыли.

Исходя из этой цели понятие дивидендной политики может быть сформулировано следующим образом: дивидендная политика предприятия представляет собой составную часть общей финан​совой стратегии и политики формирования собственных финан​совых ресурсов, заключающуюся в оптимизации пропорций между потребляемой и капитализируемой частями прибыли предприятия с целью обеспечения роста рыночной стоимости акций.

Амортизационная политика существенно влияет на результаты финансовой деятельности предприятия. Преж​де всего, эта роль проявляется в формировании собственных финан​совых ресурсов - входя в состав чистого денежного потока аморти​зационные отчисления участвуют в процессе непрерывного круго​оборота инвестиционных средств. Кроме того, амортизационная политика теснейшим образом связана с налоговой политикой предприятия, влияя на ее эффективность,

Основной целью разработки амортизационной политики предприятия является максимизация формируемого потока собст​венных финансовых ресурсов за счет внутренних источников. Это формирование осуществляется двумя путями: прямым - путем формирования амортизационного фонда предприятия за счет амортизационных отчислений, и косвенным - путем уменьшения суммы уплачиваемого налога на прибыль.

С учетом этой цели сущность амортизационной политики предприятия можно сформулировать следующим образом: амортизационная политика предприятия представляет собой составную часть общей политики формирования собственных финан​совых ресурсов, заключающуюся в максимизации собственных средств, реинвестируемых в производственную деятельность.

Эмиссионная деятельность предприятий охватывает широкий спектр проблем. 

Привлечение собственного капитала из внешних источников путем дополнительной эмиссии акций является сложным и дорого​стоящим процессом. Поэтому к данному источнику формирования собственных финансовых ресурсов следует прибегать лишь в крайне ограниченных случаях.

С позиций финансового менеджмента основной целью эмиссионной политики является привлечение на фондовом рынке необходимого объема собственных финансовых средств в минимально возможные сроки. С учетом сформулированной цели эмиссионная политика предприятия представляет собой часть общей политики формирования собственных финансовых ресур​сов, заключающейся в обеспечении привлечения необходимого их объема за счет выпуска и размещения на фондовом рынке собст​венных акций.
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1. Определение направлений хозяйственной деятельности предприятия, позволяющих минимизировать налоговые платежи за счет разных ставок налогообложения.





2. Выявление возможностей уменьшения базы налогообло�жения предприятия за счет прямых налоговых льгот.





3. Учет непрямых налоговых льгот в формировании�налоговой политики предприятия.





4. Учет региональных особенностей формирования�налоговой политики предприятия.





5. Планирование суммы налоговых платежей в предстоящем периоде исходя из целевой суммы чистой прибыли (целевого уров�ня рентабельности собственного капитала).





6. Оценка эффективности разработанной налоговой политики предприятия.
































